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ASZA

Trabaja por los
derechos de
todas las
personas sordas

ERECHOS visibles

para una discapaci-

dad invisible: ASZA

trabaja por una

Huesca dondela ac-
cesibilidad comunicativa sea
una realidad cotidiana”

En Huesca, cientos de perso-
nas sordas contintian enfren-
tdndose cada dia a obstaculos
que limitan su acceso a servi-
cios basicos, alainformaciony
ala participacion en la vida co-
munitaria. Aunque los avances
en accesibilidad son palpables,
la realidad demuestra que atin
queda un largo camino por re-
correr para garantizar una ver-
dadera igualdad de oportuni-
dades. La Asociacién de Perso-
nas Sordas de Zaragoza y Ara-
go6n (ASZA), con sede en la ca-
lle Nuestra Sefora de Cillas, li-
dera este esfuerzo con un obje-
tivo claro: derribar las barreras
que aislan a las personas sor-
dasy garantizar su plena inclu-
sién.

Un reto cotidiano: acceder
alos servicios esenciales
Para muchos ciudadanos, pe-
dir una cita médica, explicar un
sintoma en urgencias o resol-
ver un tramite administrativo
son gestiones rutinarias. Sin
embargo, para las personas
sordas, la falta de recursos ac-
cesibles como intérpretes de
Lengua de Signos Espafola
(LSE), sistemas de avisos visua-
les, emisoras FM, bucles mag-
néticos o subtitulado en tiem-
po real convierte estas tareas
en auténticos desafios. Esta ca-
rencia puede derivar en situa-
ciones de aislamiento e inde-
fensién, especialmente en si-
tuaciones urgentes donde la co-
municacién rapida y precisa
resulta vital.

ASZA propone soluciones
concretas: la implantacién de
servicios de video-interpreta-
cién en emergencias médicasy
administrativas, la formacion
del personal en protocolos de
buen trato ante una discapaci-
dad invisibley la incorporacién
de soluciones tecnoldgicas que
faciliten la comunicacién. Es-
tas medidas no s6lo mejoran la
autonomia de las personas sor-

das, sino que refuerzan la cali-
dad y la eficiencia de los servi-
cios publicos para toda la ciu-
dadania.

Mas alla de lo basico:
acceso ala culturay

la participacion social

La accesibilidad no se limita a
los servicios sanitarios sociales
o administrativos. La culturay
lavida social son también pila-
res fundamentales del bienes-
tar y la integracion. Sin embar-
go, muchas actividades cultu-
rales, deportivas y de ocio en
Huesca siguen careciendo de
intérpretes de LSE, subtitulado
o sistemas que faciliten la acce-
sibilidad, lo que excluye a una
parte de la poblacion.

ASZA trabaja para quela cul-
tura sea un espacio comparti-
do, colaborando con entidades
y programadores culturales
para incorporar recursos de ac-
cesibilidad universal. Una pro-
gramacion accesible beneficia
no solo a las personas sordas,
sino también a personas mayo-
res, visitantes y cualquier ciu-
dadano que pueda encontrar
barreras comunicativas en al-
gin momento de su vida. La
cultura inclusiva fomenta la
cohesidén social y refuerza el
sentido de comunidad.

Fortalecer la autonomia

y lared social

El equipo de ASZA en Huesca,
formado por profesionales bi-
lingiies en LSE, desarrolla una
intensa labor de acompana-
miento individualizado y talle-
res grupales. Su trabajo abarca
desde el apoyo en gestiones co-
tidianas y asesoramiento psico-
social, apoyo en la busqueda de
empleo, hasta sesiones de desa-
rrollo personal que fortalecen
las habilidades comunicativas
y la autonomia. Estas activida-
des, ademas de mejorar la cali-
dad de vida, fomentan redes de
apoyoyayudan a reducir el ais-
lamiento que a menudo sufren
las personas sordas.

Una cuestion de derechos

Mejorar la accesibilidad no es
solo un gesto solidario; es una
cuestion de derechos. La acce-
sibilidad comunicativa esta re-
conocida por la legislacion co-
mo condicién indispensable
para garantizar la igualdad de
oportunidades. Ademas, los
beneficios alcanzan al conjun-
to de la sociedad: sistemas de
subtitulado, sefialética adapta-
da o interpretacién en LSE faci-
litan la participacion de perso-
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Grupo que paft|C|po en El mural de toﬂclas;ASPACE Huesca, ASAPME Hu;sca,
Cruz Blanca, ASZA Huesca y CADIS.

nas mayores, turistas o cual-
quier ciudadano que en algtin
momento enfrente una barre-
ra comunicativa.

Sensibilizacion y

trabajo en red

ASZA mantiene una estrecha
colaboraciéon con administra-
ciones publicas, centros educa-
tivos, entidades sociales y pla-
taformas como CADIS Huesca.
Al mismo tiempo, desarrolla
acciones de sensibilizacion di-
rigidas ala ciudadania, ponien-
do el foco en la sordera como
una discapacidad invisible. La
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Lengua de Signos Espafiola
(LSE), reconocida como patri-
monio cultural de la comuni-
dad sorda, sigue siendo poco
conocidayvalorada en nuestra
sociedad. Promover su difusién
y uso cotidiano no solo visibili-
za a este colectivo, sino que
también fortalece una convi-
vencia basada en el respeto, la
diversidad y la equidad.

Hacia una ciudad

mads inclusiva

El horizonte que dibuja ASZA
para Huesca es el de una ciu-
dad donde cada persona, inde-

pendientemente de su capaci-
dad auditiva, pueda acceder a
la informacion, la cultura y la
vida comunitaria en igualdad
de condiciones. La accesibili-
dad universal no es un privile-
gio, sino la base de una socie-
dad cohesionada, participativa
y comprometida con la diversi-
dad. ®

Préximo nimero:
Especial San
Lorenzo



