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9.- Cualesquiera otros que resulten de los presentes Estatutos o de la normativa
aplicable en cada momento.

10.-Recibir un ejemplar, en soporte papel o informatico, de los presentes Estatutos.

b) Los socios tendran los siguientes deberes:

1. Compartir los principios de ASZA y colaborar cooperativamente para la
consecucion de sus fines.

2. Contribuir al sostenimiento de ASZA, en la forma y cuantia que se determine
anualmente por la Asamblea General.

3. Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por ASZA a través de sus 6rganos de
gobiernoy representacion.

4. Facilitar todos los documentos y aportar los datos de interés para ASZA de cara a
la elaboracion de los estudios y sugerencias a que se hace referencia en la
precedente relacion de fines y actividades.

5. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de estos Estatutos, o de los
Acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de Gobierno de ASZA.

% SECCION 32 DE LOS ASPIRANTES A SOCIO

Articulo 39.- Requisitos, cuoltas, derechos y deberes.

Tendran la condicion de aspirantes a socios las personas que retnan los requisitos para
ser socios de edades comprendidas entre los 0 a 17 afos, siendo la cuota gratuita hasta
los 13 anos y a partir del ejercicio en el que se cumplan los 14 afios, el 10% de la CUOTA
DE SOCIO.

Los aspirantes no podran ser miembros de los Organos de Gobierno de ASZA.

a) Los aspirantes tendran los siguientes derechos:

1.- Asistir a las Asambleas Generales, recibiendo oportunamente informacién sobre su
convocatoriay acta.

2.- Participar en las actividades que organice ASZA segUln lo dispuesto en las Bases
expresas de cada una de estas actividades.
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3.- Ser informados acerca de la composicién de dichos 6rganos de gobierno y
representacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad, en la forma y
tiempo que igualmente se establece en los presentes Estatutos.

4.- Elevar a ASZA la informaciéon y propuestas relacionadas con los fines de la misma,
asi como solicitar la informacién y asistencia de todo tipo que estimen preciso a los
mismos efectos.

5.- Ser incluidos en los planes de accion que elabore ASZA para la consecucion de
programas, ayudas o beneficios para sus Personas Socias por parte de las
instituciones publicas o privadas.

6.- Ser oidos con caracter previo a la adopciéon de medidas disciplinarias contra ellas,
con informacién de los hechos que den lugar a tales medidas.

7.- Cualesquiera otros que resulten de los presentes Estatutos o de la normativa
aplicable en cada momento.

8.-Recibir un ejemplar, en soporte papel o informatico, de los presentes Estatutos.

b) Los aspirantes tendrdn los siguientes deberes:

1. Compartir los principios de ASZA y colaborar cooperativamente para la consecucion
de sus fines.

2. Contribuir al sostenimiento de ASZA, en la forma y cuantia que se determine
anualmente por la Asamblea General.

3. Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por ASZA a través de sus o6rganos de
gobiernoy representacioén.

4. Facilitar todos los documentos y aportar los datos de interés para ASZA de cara a la
elaboracion de los estudios y sugerencias a que se hace referencia en la precedente
relacion de fines y actividades.

5. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de estos Estatutos, o de los
Acuerdos validamente adoptados por los érganos de Gobierno de ASZA.
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